
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DI MARTINO FILIPPO

Data di nascita 03/02/1970

Qualifica Responsabile Settore Tecnico

Amministrazione COMUNE DI ANACAPRI

Incarico attuale Responsabile - Settore Tecnico

Numero telefonico
dell’ufficio 0818387222

Fax dell’ufficio 0818387221

E-mail istituzionale resp.tecnico@comunedianacapri.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in architettura
Altri titoli di studio e

professionali
- Master in progettazione urbanistica

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Rilievo e trasposizione grafica della rete idrica del comune
di Anacapri - Soc. SASTER S.p.A

- Rilievo e misurazione del consumo idrico settimanale del
Comune di Anacapri - Soc. Generale Studi e Ricerche
S.p.A

- Sopralluoghi su territorio demaniale, rilievi e progetti,
redazioni di piani di sicurezza e direzione lavori edili. - 1^
Direzione Genio Militare Sezione staccata di Genova

- Collaboratore e firmatario di diversi interventi progettuai
privati e pubblici - Studio di Architettura Talamona SAS

- Progetto di ricerca ex quota 60% - anno 2000, su "Sviluppo
sostenibile - aspetti teorici" Brevi cenni suaspetti di sviluppo
nell'area dei Fortini di Anacapri. Dip. di scienze economiche
- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO

- Incarico di coordinatore della progettazione della
riqalificazione della sede ARPAC di Caserta - ARPA
Campania

- Incarico professionale congiunto con altri professionisti per
il proetto di recupero e riqualificazione della spiaggia
denominata di Caterina - COMUNE DI SANT'AGNELLO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

CURRICULUM VITAE
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Spagnolo Eccellente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Ottima capacità dell'uso di programmi software, qual
pacchetto office, autocad, photoshop e rogrammi di grafica

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso di "Gestione del Demanio Marittimo negli Enti
Locali", tenuto da CISSEL anno 2006

- Master in molità di acquisizione di immobili dalle Pubbliche
Amministrazioni - Napoli ottobre/novenmbre 2009

- Seminario il Piano Casa della Regione Campania - Napoli
gennaio 2010

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI ANACAPRI

dirigente: DI MARTINO FILIPPO

incarico ricoperto: Responsabile - Settore Tecnico

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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