CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Pollio Marco

Data di nascita

22/08/1951

Qualifica

Responsabile del Settore Polizia Municipale

Amministrazione

COMUNE DI ANACAPRI

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - Settore Polizia Municipale

Numero telefonico
dell’ufficio

0818387230

Fax dell’ufficio

0818373945

E-mail istituzionale

resp.pm@comunedianacapri.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Agente di Polizia Municipale - Capo Drappello(dal
16/11/1974 al 30/06/2001) Vice Comandante del Settore
Polizia Municipale (dal 01/07/2001 al 15/01/2004) -
COMUNE DI ANACAPRI

Capitano - Responsabile del Settore 5 - Comandante del
Corpo di Palizia Muninicipale - COMUNE DI ANACAPRI

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Tedesco Fluente Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Utilizzo della piattaforma windows, programmi Word, Excell,
Access e programmi specifici del Settore di Appartenenza.
Utilizzo dei programmi di posta elettronica semplice e
certificata.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Abilitato al porto d'armi con idoneita di tiro, dall'anno 2006.
Corso di informatica di base tenutosi presso I'lstituto Axel
Munthe dal 15/01/2002 al 18/04/2002. Convegno sulla
prima ricerca sulla Polizia Municipale e Provinciale in
Campania tenuto dalla Scuola Regionale Polizia Locale di
Benvento il 25/11/2003.

Il Modulo Master Marcopolo "La Gestione del Comando"
tenutosi dal 9 al 12 febbraio 2004. Forum Nazionale della
Polizia Municipale a Sulmona dal 17 al 19 marzo
2005.Giornata di studio "La Polizia Locale - attualita e
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prospettive" tenutosi presso la Scuola di Polizia Locale
della Regione Campania il 5/10/2005. Corso sulla Gestione
del personale, modelli di valutazione e analisi/bilancio delle
competenze tenutosi presso il Comune di Anacapri il
16/01/2006.

3° Forum Nazionale della Polizia Municipale tenutosi ad
Abano Terme dal 30 al 31 marzo 2006. Giornate della
Polizia Locale tenutesi a Riccione dal 20 al 23 settembre
2006. Corso sulla disciplina del commercio alla luce del
Decreto Bersani tenuto dal CISSEL il 25 e 26 gennaio 2007
a Napoli. 12° convegno nazionale della Polizia Locale
tenutosi a Sulmona dal 23 al 24 febbraio 2007.

Seminario sulla redazione degli atti amministrativi principi e
tecniche fondamentali, tenutosi a Napoli il 27 marzo 2007
dall'lSCEA. Corso del CISSEL sul codice della strada tra
presente e futuro, tenutosi a Gragnano dal 29 al 30 marzo
2007. XXVI giornate di studio dell’Associazione Nazionale
Comandanti e Ufficiali di Polizia Municipale tenutesi dall'11l
al 12 ottobre 2007 a Pescara. Le giornate della Polizia
Locale tenutesi a Riccione dal 17 al 20 settembre 2008.

Progetto Nuove Polizie Locali dal 15 al 19 settembre 2008
presso la Regione Campania. Corso organizzato dal
CISSEL sul controllo e gestione dell'abusivismo edilizio
nella Regione Campania tenutosi a Napoli il 9 febbraio
2009. 14° Convegno nhazionale della Polizia Locale tenutosi
a Sulmona dal 27 al 28 febbraio 2009. Seminario sulla
gestione del contenzioso negli enti locali alla luce delle
innovazioni della L.F. per il 2008 e dalle linee guida della
Corte dei Conti. La gestione del contenzioso in materia di
appalti pubblici, tenutosi a Napoli il 24 giugno 2009.

Corso di formazione ASMEZ sui finanziamenti e soluzioni
per la videosorveglianza negli enti locali, tenutosi a Napoli il
18 giugno 2009. Seminario sulla novita ed iniziative per le
polizie locali della Campania tenutosi presso la Scuola
Regionale di Polizia Locale il 28/09/2009.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI ANACAPRI

dirigente: Pollio Marco

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Settore Polizia Municipale

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




